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INPHJIOXKEHMUME Nel
K PEIIEHHI0 TOPOACKOro COBETA
Ne7/18 ot 25.09. 2020 roaa

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE.

Institutia Publici Teatrul Bulgar ,SMESHEN PETAK”, denumit in continuare
Teatru, a fost infiintat §i functioneazi ca institutie de culturd si artd, este o organizatie
necomerciald cu statut de persoana juridica.

Institutia PubliciTeatrul Bulgar ,SMESHEN PETAK”este fondati de Consiliul
Orasesc or. Taraclia (mai departe Fondator) la data de 31 decembrie 2015 in baza
deciziei Ne 1126 a Consiliului Orisenesc Taraclia cu sustinere metodici din partea
Ministerului Educatiei,Culturii si Cercetidrii al Republicii Moldova, cu scopul de a
promova valorile cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si
international.

Teatrul este 0 organizatie necomerciala, este finantata din
bugetul Fondatorului.Activitatea institutiei este reglementata de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea culturii nr.413-XIV din 27 mai 1999, Legea nr. 1421-XVdin 31
octombrie 2002 cu privire la teatre, circuri §i organizatii concertistice, de alte acte
normative, precum si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte de
prezentul Statut si al Regulamentului de ordine interioara, aprobate de Fondator.

Teatrul este persoana juridicd, dispune de sediu, antet propriu, buget propriu gestionat de
administrator, dispune de un bilan{ autonom, cont de decontare si stampild cu inscriptia
denumirii sale, are o structurd organizatorici proprie, poate angaja personal specializat in
domeniu.

Institutia este creatd intru libertatea de creatie artistici ce se raportid la libertitile
fundamentale ale omului.

Institutiava fi apolitica si nu se va implica in activitati politice.

Teatrul poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de care dispune.
Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatiile Teatrului .Teatrul nu poarti
raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

1.8. Teatrul gestioneaza proprietatea-i constitutiva, care au fost transmise in folosinta de citre

1.9.

fondator, precum si cea proveniti din activitatea desfisuratd conform legislatiei in
vigoare.
Denumirea Teatrului:

a) denumirea completi: Institutia Publici Teatrul Bulgar,,SMESHEN PETAK”
b) denumirea abreviati: IPTBSP

1.10. Adresa juridica a Institutiei este: MD-7402, or. Taraclia, str. Gogol, Ne 93.

2.1.

2.2,

Capitolul II. SCOPUL ,OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIVITATE.

Institufia are ca scop principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si
universale, pe plan national si international.

Pentru atingerea scopului prevazut la alin (1), Teatrul desfigoard urmatoarele activitati
principale:

- organizeaza §i sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si
institutii;



2.3.

-promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia nationald si
universald, clasicé gi contemporani;

-pune in valoare talentul artigtilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si
scenografiei; sprijind debutul §i afirmarea tinerilor artisti si se implicd in educarea prin
teatru a tinerilor;

- realizeaza §i dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizafii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tari si din striinitate;

- elaboreaza i coordoneazi cu Fondatorul strategiile culturale si educationale in vederea
satisfacerii cdt mai ample a optiunilor tuturor categoriilor sociale si de varsti ale
spectatorilor;

-elaboreazd, realizeazi §i promoveazi un program repertorial de o inalti prestantd
profesionald prin valorificarea dramaturgiei clasice §i contemporane, nationale si
universale;

- contribuie la afirmarea propriei identitati artistice prin asimilarea fertili a traditiilor artei
teatrale i sintetizarea noilor curente si tendinte in domeniu;

- contribuie la constituirea, educarea unei trupe animate de aspiratia  avansirii
mdiestriei interpretative, de responsabilitatea pentru realizarea menirilor artei scenice,
respectarea deontologiei profesionale;

- contribuie la stimularea spiritului de creatie al tinerilor actori, regizori, scenografi etc. si
al trupei in ansamblu prin implementarea unor proiecte speciale;

- conlucreaza cu autorititile publice locale si agentii economici, cu institutiile de cultur,
de invatdmant primar, preuniversitar si universitar in vederea promovdrii mai prodigioase
a artei teatrale pe teritoriul Republicii Moldova;

- contribuie, cu asentimentul Fondatorului, la festivaluri, concursuri, treceri in reviste si
ziare, 51mp021oane laboratoare de creatie, efectuarea spectacolelor de creatie a
simpoyioanelor si a turneelor in tara si peste hotare;

- realizeazd §i coordoneazi, conform programului, coordonat cu Fondatorul, turneele
interne in localitdtile din tard, cu prezentarea integrald a repertoriului;

- contribuie la prezentarea a cel putin 3 spectacole pe lund publicului spectator intr-o
stagiune, care dureazi pe parcursul a 9 luni ale anului in curs;montarea a 1-2 spectacole
pe parcursul unei stagiuni;

- organizeaza conferinte stiintifice §i dezbateri pe marginea spectacolelor, intalnirilor cu
spectatorii etc.;

Intru realizarea obiectivelor mentionate, precum s§i in scopul sporirii beneficiului, de
comun acord cu Fondatorul pot fi desfasurate urmatoarele activititi:

- darea in arendd si locatiune a silii de spectacole, terenurilor aferente, clidirilor
auxiliare, decorurilor, costumelor (din spectacolele ce nu se afli in repertoriul curent) etc.
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- desfasurarea activititilor editoriale;

- desfagurarea activitatilor de impresariat in {ari si peste hotare;

- organizarea concertelor, programelor distractive, a altor sirbatori tematice;

- producerea, multiplicarea, difuzarea productiei audiovizuale, conform legislatiei in
vigoare;

- preastarea diversilor servicii ce nu contravin legislatiei in vigoare si contribuie la
realizarea obiectivelor propuse in prezentul Statut;

-favarizarea constituirii si fondatiilor culturale, care isi prupun scop impulsionarea
activitatilor culturale.



Capitolul III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE TEATRULUL

3.1. Teatrul are dreptul:

3.2

- sd-si elaboreze independent, programul de creatie si repertoriul;

- sd@ stabileascd, in conditiile legii, pretul la bilete, cuantumul onorariilor pentru
interprefi si alt personal de creatie, precum §i si negocieze remuneratia de autor
pentru acestia cu organizatiile de gestiune colectiva;

- sd stabileasca plata in comun cu Fondatorul pentru bunurile date in arendi, pentru
lucrérile executate si serviciile prestate sub orice forma, care nu contravin legislatiei
in vigoare;

- s prezinte spectacole si concerte de binefacere cu acoperire din venituri proprii a
cheltuielilor;

- s aiba conturi bancare in moneda nationald si in valuta strdind conform legislatiei in
vigoare;

- sd creeze, cu permisiunea fondatorului, sucursale;

- sd aibd denumire, inclusiv denumire abreviata, simbolic3, alte produse intelectuale, de
imagine, precum si s dispund de dreptul de autor si/sau de drepturi conexe si si le
valorifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

- sd beneficieze de alte drepturi civile, care nu contravin legislatiei in vigoare;

- sd fondeze, in colaborare cu institutiile de invatdmint de profil, baze de studiu pentru
elevii si studentii care invatd specialitatile necesare activititii de creatie a teatrelor,
circurilor §i a organizatiilor concertistice;

- sd incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi cu acordul
Fondatorului;

- s determine directiile i modul de utilizare a intregii proprietiti ce i-a fost transmisa
in gestiune;

- sd stabileascd legituri economice §i comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strdindtate, si extinda activitatea de intreprinzitor;

- sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucririlor, prestare a serviciilor si alte contracte economice;

-  sd stabileascd structura internd a institutiei;

- sd creeze sucursale cu acordul fondatorului;

- sd imbundtateascd conditiile de trai §i odihna ale salariatilor, si acorde ajutor
familiilor acestora, precum si si ia parte la activitatea de binefacere, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, si si-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii;

- sd primeascd bunuri materiale si alte bunuri repartizate de stat in mod centralizat, la
preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

Teatrul este obligat:

- 88 asigure integritatea, folosirea judicioasa si bunurile transmise in gestiune;

- s3-si onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

- s incheie contracte (acorduri) de munci cu cetatenii angajati;

- sd-si onoreze obligatii de salariu fati de salariati, indiferent de starea financiari a
Teatrului;

- sd execute hotaririle ministerelor in ceea ce priveste activitatea institutiei, a
autoritdtilor administrative centrale si ale autoritailor administratiei publice locale;

- sd achite la timp impozitele si alte platii in modul si in mérimile stabilite de legislatie;



- s inifieze procedura de insolvabilitate a Teatrului, in cazul aparitiei imposibilititii de
a-§i onora obligatiile fata de creditori;
- sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare si fiscale,
darile de seama statistice si de alte tipuri,
- sd asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securititii muncii, a normelor de
productie si sanitare, securitétii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;
- 88 obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru activitatile dsfisurate.
3.3 Teatrul nu este in drept, fara autorizatia Fondatorului:
- sd dea in arenda (locatiune) ori sd depuni in gaj bunurile sale;
-sd comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
- s caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
- sd converseze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate nu se prevede;

Capitolul IV. ADMINISTRAREA TEATRULUIL.

Institutia activeaza in baza prezentului statut cu respectarea standartelor de calitate pentru
serviciile prestate, aprobate de Fondator cu acordul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetirii
al RM.

Teatrul se subordoneaza administrativ fondatorului, iar in aspect metodic si metodologic
isi coordoneaza actitivitatea cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al RM .

4.1. Fondatorul Teatrului are urmaitoarele atributii principale:

- creeazd, finanseazd §i coordoneazi activitatea Teatrului;

- aprobad Statutul Teatrului, modificarile §i completarile acestuia si regulamentul intern de

functionare a Institutiei;

-reorganizeaza, lichideazi activitatea Teatrului cu avizul Ministerului Educatiei Culturii

si Cercetérii al Republicii Moldova;

-propune schema de incadrare i salarizare a personalului Teatrului;

- stabileste indicatorii economici ai Teatrului;

- asigurd supravegherea activititii economico-financiare a teatrului , firi a interveni

nemijlocit in activitatea acesteia;

- participd cu drept de vot consultativ in Consiliul artistic Teatrului;

Structura organizatorici a Teatrului se constituie din Managerul Teatrului

(Administratorul) in calitate de organ executiv si Consiliul Artistic in calitate de organ

Consultativ.

Administrarea Teatrului este este asigurati de (Administrator) - Director,ce este numit

in functie de cétre Fondator, cu coordonarea Ministerul Educatiei Culturii si Cercetirii al

Republicii Moldova, de citre o comisie din care face parte si un reprezentant al

autoritatii publice centrale de specialitate cu drept consultativ.

In functia de conducitor al Teatrului este numiti o persoand cu experientd in domeniu de

cel putin 5 ani, de specialitate: regizor, actor, teatrolog, dramaturg, scenograf sau

animator al procesului de creatie.

Directorul coordoneazi activititile in conformitate cu Legislatia Republicii Moldova,

prezentul Statut si Regulamentul de ordin intern.

Directorul nu are dreptul si defind functii de conducere in institutiile particulare de

acelasi profil.

Directorul este administratorul tuturor resurselor, are dreptul de a angaja si concedia
personalul in confomitate cu legislatia in vigoare, este responsabil de activitatea juridica
si administrativa a Teatrului;



4.2.

4.3.

Directorul Teatrului exercitd urmatoarele functii:

- conduce activitatea Teatrului i este direct responsabil de calitatea servciilor prestate de
Teatru;

- asigurd elaborarea programului strategic al activitdtii artistice §i economico-financiare al
Teatrului, si este responsabil de elaborarea repertoriului Teatrului;

- detine stampila i dreptul primei semnéturi pe toate actele cu caracter bancar-financiar;

- face parte din Consiliul artistic, fiind presedintele acestora;

- aprobd schema de incadrare §i salarizare a personalului §i 0 coordoneazi cu Fondatorul in
conformitate cu Legea Republicii Moldova;

- asigura executarea deciziilor Fondatorului §i Consiliului de Artistic;

- incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in binci;

- anunid concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ale institutiei;

- aprobd Regulamentul de functionare internd al Teatrului, stabileste obligatiunile functionale
ale angajatilor si detine dreptul decisiv in aplicarea sanctiunilor, (dupa caz);

- semneazdacte in institutiile bancare, contractele economico-comerciale si cele de creatie,
initiate de sectiile respective, de angajare temporard sau pe termen limitat;

- asigurd prezentarea, in termenele stabilite, in instantele ierarhic superioare a planurilor de
activitate, proiectelor de spectacole, programelor artistice, dérilor de seama financiare si de
creatie ale Teatrului;

- reprezintd Teatrul in relatiile cu institutiile statale din Republica Moldova, precum si cu
organele de justifie,de asemenea cu organizatiile internationale ;

- dirijeazd procesul de creatie, programul repertorial, coordondnd cu sectiile respective;

- propune spre aprobare fondatorului componenta nominal a Consiliului artistic,organizeazi
si prezideaza sedintele acestuia.

- elaboreazd, in comun cu Consiliul artistic, repertoriul curent si cel de perspectiva al
Teatrului;

- asigurd montarea noilor spectacole, invitarea unor regizori din tara si/sau striinatate, {ine la
control nivelul artistic al repertoriului activ;

- intreprinde actiuni in vederea perfectiondrii nivelului interpretativ al trupei si avansarii
mdiestriei scenice, aprobd efectuarea unor stagieri, cursuri de recalificare, laboratoare, lectii
etc.;

- asigurd respectarea disciplinei de munci de citre personalul Teatrului;

- asigurd renagterea unor spectacole din repertoriul anterior al institutiei, realizarea unor
proiecte sau scenarii de spectacole omagiale sau tematice;

- propune Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii al RM in comun cu Consiliul artistic
si, in modul stabilit, candidaturile pentru conferirea de titluri onorifice si distinctii de stat;

- prezintd Fondatorului proiectele de creatie, ale deplasarilor in tard si striinitate, diri de
seamd, alte tipuri de informatie solicitate;

- contribuie la organizarea activitdtii Consiliului artistic al institutiei;

- asigurd intretinerea si valorificarea judicioasa a patrimoniului, transmise spre administrare;
- poartd rispundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a obligatiilor
stabilite in contract;

- este responsabil de gestionarea veniturilor Teatrului, de eficienta activitatii lui;

- asigurd intocmirea evidenfei contabile si darilor de seam3d organelor abilitate in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si a rapoartelor de activitate.

Consiliul artisticeste unorgan consultativ in activitatea Teatrului a cirui componenti
este aprobatd de fondator.

Componenta consiliului artistic al Teatrului, se aproba prin ordinul Fondatorului la
propunerea directorului institutiei - pe un termen de cinci ani.

Consiliul este organul consultativ al institutiei, abilitat sd ia decizii in problemele de
creatie si cele manageriale.



Consiliul este format din 5-7 membri.

Din Consiliu fac parte directorul, sefii serviciilor de specialitate, personalitdtile artistice
ale institutiei, cu experientd profesionali valoroasi in domeniu.

Din Consiliu fac parte (in proportie aproximativ de 40%), in mod obligatoriu persoane
publice cunoscute, personalitdti marcante din domeniul culturii din afara institutiei,
reprezentanti ai uniunilor de creatie.

in cazul in care, din anumite motive, unul sau mai multi membri inceteazi si-si exercite
functiile in Consiliu, ei sunt substituiti de alfi reprezentanti ai colectivului, conform
aceiasi proceduri.

Activitatea Consiliului este coordonati de directorul institutiei.

Consiliul are urmétoarele competente si responsabilititi:

a contribuie la elaborarea planului de activitate a teatrului;

b.  ia parte la dezbaterile privind optiunile repertoriale ale institutiei;

C.  sepronuntd asupra calitétii i oportunitatii unor proiecte sau lucriri;

d.  seimplicd in procesul de completare a personalului de creatie;

e.  determind de calificare a personalului de creatie al institutiei;

f.  pune in discutie planul de efectuare a turneelor si deplasérilor de serviciu, de
participare la festivaluri nationale si internationale;

g  asigurd transparenta gestiondrii bunurilor materiale si fondurilor bugetare alocate,

precum si a celor extrabugetare;
h.  examineazi proiectele in domeniul culturii, propuse institutiei;
inainteazd membrii colectivului pentru atribuire de titluri si distinctii guverna-
mentale;
j.  analizeaza rezultatele activitatii institutiei si propune modalititi de eficientizare a
acesteia;
k.  audiazi trimestrial darile de seami ale directiei cu privire la activitatea institutiei.
Modul de organizare a activititii Consiliului:
a) Consiliul se intruneste de unu — doi ori pe trimestru sau in functie de necesititi;
b) la sedintele Consiliului pot fi invitati conducitori sau specialisti in domeniul cultural
din afara instituiei, din tara sau de peste hotare;
¢) programul de activitate a Consiliului se aproba anual de directorul institutiei;
d) sedintele Consiliului sunt stenografiate, iar hotirarile privind problemele puse in
discutie, precum si toate opiniile divergente ori abtinerile de la punctul de vedere al
directiei teatrului sau majorititii, se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.
Stenogramele si procesele-verbale se considerd valabile dacid sunt contrasemnate de
directorul institutiei §i secretarul acesteia;
e)secretarulConsiliului elaboreazi programul de activitate, convoaca sedintele, pregiteste
materialele supuse dezbaterilor, {ine lucririle de secretariat. Deciziile Consiliului se aduc
la cunostinta colectivului institutiei verbal sau prin intermediul ordonantelor;
f) Consiliul acordd categoriile de tarifare personalului de creatie, in conformitate cu
Regulamentul atestdrii lucritorilor de creaie din institutii circuri si organizatii
concertistice ale Republicii Moldova, aprobat de Ministerul Culturii.
In ceea ce priveste activitatea economico-financiard controlul si darile de seama privind
activitatea economico-financiar3 a Institutiei este efctuati de Cenzor desemnat de citre
fondator pe perioada necestititilor.

o
.



5.1.

5.2,

3.3,

S.4.
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Capitolul V. FINANTAREA ACTIVITATII SI FORMAREA FONDURILOR
TEATRULUL

Activind in condifii de autogestiune, beneficiind de subventii din bugetul
Fonadatorului Teatrul dispune de urmitoarele surse de finantare:

subventiile de la bugetul de stat;

veniturile din activitatea artistic3 (activitatea de baz3);

veniturile din prestarea serviciilor contra plati;

granturile programelor i proiectelor culturale;

sponsorizéri de la persoane juridice si fizice;

alte venituri neinterzise de legislatia in vigoare.

Finanfarea Teatrului se efectueazi in limita alocatiilor previzute de citre fondator si alte
surse conform legislatiei.

Autoritatile Publice Centrale pot oferi support pentru unele activititi ale teatrului prin
intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente, conform
prevedrilor legale.

Drept sursd de constituire ale Institutiei devine beneficiul obtinut in rezultatul activitatii
artistice i economico-financiare a Teatrului.

In afara fondurilor de bazi, in Teatru pot fi formate urmitoarele fonduri:

. Fondul de rezervi;

. Capitalul de rezervé al Teatrul va constitu din10% din capitalul social. Capitalul de
rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a mijloacelor fondurilor
speciale ale Teatrului. Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru acoperirea
pierderilor Teatrului:

fondul dezvoltdrii creativitatii;

fondul dezvoltirii sociale;

fondul de organizare a activitatilor culturale pentru salariatii institutiei;

fonduri cu destinatie special;

provenite din sponsorizdri, ce stimuleazi initiativa creatoare a celor
mai buni colaboratori, sustine variate activitdfi suplimentare, neprevizute in proiectul
de finantdri bugetare sau imposibil de acoperit din subventiile planificate (montri,
deplasari la festivaluri i turnee, organizarea reclamei, favorizarea
investigatiilor teatrologice, intrefinerea muzeului teatral, instruirea trupei artistice,
turnarea filmelor privind personalititi din domeniul teatrului, emisiuni televizate si
radiofonice etc.)

Teatrul dispune de fondurile sale si le administreazd cu acordul Fondatorului si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul VLPATRIMONIUL.

Patrimoniul Teatrului se formeaza din urmitoarele surse:
- aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil;
- profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a Teatrului .
- investitii capitale si dotatii de la buget;
- bunuri transmise cu titlu gratuit;
- drepturi patrimoniale (drepturi de folosintd a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor
naturale);
- alte surse legale.
Profitul net se formeaza dupi achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si rimine la
dispozitia teatrului.



6.3. Profitul net poate fi utilizat pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti, formarea
capitalului de rezervd, formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei, defalciri in
bugetul de stat, in alte scopuri, daci nu contravin legislatiei.

6.4. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de catre Consiliul artistic anual, la
propunerea Directorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeazi dupi anul de
gestiune.

6.5. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti,
pentru formarea capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea productiei in cazul
in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al Teatrului, este mai mici
decit capitalul social al Teatrului sau va deveni mai mica in urma repartizarii lui in alte
scopuri.

6.6. Pierderile Teatrului se acoperi din contul profitului net rdmas la dispozitia Institutiei, din
contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau subventii.

6.7. Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalul social al Teatrului se evalueazi in lei
moldovenesti.

6.8. La propunerea Consiliului, marimea capitalului social al teatrului poate fi modificati
(majorata sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

Capitolul VII. SISTEMUL DE DARI DE SEAMA.

7.1. Teatrul prezintd Fondatorului diri de seama despre activitatea sa in termenele si in formele
stabilite de legislatia in vigoare.

7.2. Teatrul prezintd Fondatorului spre examinare bilantul activititii de bazi pe anul in curs.

7.3. Teatrul prin intermediul organul de control prezinti Fondatorului informatie privind
activitatea financiar-economici si executarea devizului de cheltuieli, referitor la folosirea
mijloacelor bugetului de ordsenesc, destinate dezvoltirii culturii si artei, aprobate in limita
alocatiilor financiare prevazute pe anul fiscal.

Capitolul VIII. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA TEATRULUI.

8.1. Reorganizarea si lichidarea Teatrului se efectuiazi in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova in special Cod Civil al Republicii Moldova si cu Legea cu privire la
teatre, circuri §i organizatii concertistice.

8.2. Fondatorul dispune reorganizarea sau lichidarea institutiei in urmatoarele cazuri:

a.  necesitatea reprofildrii institutiei in baza altor criterii estetico-artistice;
lipsa conceptiei estetice a institufiei;

c.  deprofesionalizarea trupei de creatie;

d. inexistenta colectivului de creatie;

e.  inactivitatea teatrului pe parcursul a cel mult sase luni in an;

f.  necorespunderea activitatii de bazi cu cerintele societitii;

g.  acumularea datoriilor insolvabile;

h.  necorespunderea activitatii cu statutul acordat.

8.3. Dupi lichidare, bunurile Teatrului rdmin in dispozitia Fondatorului.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE.

9.1. Litigiile Teatrului cu persoane fizice si juridice sunt examinate de instantele judecitoresti in
conformitate cu Legislatia Republicii Moldova.

9.2. Prezentul Statut e alctuit in 2 (dous) exemplare, fiecare din ele avand aceeasi fortd juridica.

9.3. Modificarile 5i completirile la acest Statut, sunt adoptate de Fondator si inregistrate in ordinea
stabilitd de lege.



